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Podstawa prawna:

Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowia:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730) oraz akty wykonawcze; Ustawa z 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022r. poz. 583, 1116.); Ustawa z

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935,
1116, 1700 i 1730);



Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 10 im. Armii Krajowej] w Bedzinie jest publiczng
o$mioletnig szkolg dla dzieci i mtodziezy.
2. Szkota nosi imi¢ Armii Krajowe;.

1)  Nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu;

2)  Na pieczgciach i stemplach jest uzywany czytelny skrot: Szkota Podstawowa nr 10 im.
Armii Krajowej w Bedzinie;

3)  Imi¢ szkoty moze zmieni¢ organ prowadzacy szkot¢ na wniosek rady rodzicow lub rady
pedagogicznej i przedstawicieli rodzicOw oraz ucznioéw.
3. Siedziba szkoly miesci si¢ w Bedzinie przy ulicy Sportowe;j 2.
4, Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Bedzin z siedzibg w Bedzinie, ul. 11

Listopada 20.

1) Szkota jest jednostka budzetowa rozliczajaca si¢ z budzetem miasta.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty.

§ 2. Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego.
1. Szkota posiada sztandar szkoty.
2. Poczet sztandarowy typowany jest sposrod uczniow klasy siddmej szkoty
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
3. Sklad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) asysta - dwie uczennice.
4. Kadencja pocztu trwa jeden rok.
5. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
7. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.
8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.
9. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
10. Oddawanie honordow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
11. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1)  rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2)  Slubowanie klas pierwszych,
3) akademie z okazji $wigt panstwowych;
4)  uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
12. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane s3 w gablocie. Caloscia
spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez dyrektora sposrod
nauczycieli szkoly.



Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§ 3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci
w podstawie programowej i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 4.1. Gloéwne cele szkoly okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczego6lnosci:

1)  zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju oraz
umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do uzyskania $wiadectwa
szkoty podstawowej;

a) umozliwienie wszechstronnego rozwoju osobowego uczniéw, poglebianie wiedzy,
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej poprzez:
przygotowania do egzamindéw, konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

b) stwarzanie na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia;

C) organizowanie wycieczek przedmiotowych i zajec terenowych;

2)  zapewnienie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i1 $wiata
poprzez:

a) organizowanie dla ucznidéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej;

b) udzial uczniow w apelach upamigtniajagcych wazne rocznice panstwowe,
umacniajagcych wigzi z krajem ojczystym 1 rozbudzajacych $wiadomose¢
obywatelska;

C) udzial ucznidbw w uroczystosciach szkolnych wzmacniajacych emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym,;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami

1 zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

3) podejmowanie dzialan wychowawczych shuzacych  przygotowaniu  ucznidow
do wypetniania przez nich obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4)  wprowadzanie uczniow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, zachegcanie do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska szkolnego
i lokalnego poprzez:

a) ksztaltowanie postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym
1 poza szkota;

b) wspieranie ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce oraz pomocy
uczniom niepetnosprawnym,;

€) zachecanie do pracy na rzecz biblioteki szkolnej;



d)

organizowanie dziatan na rzecz $rodowiska majacych na celu uwrazliwienie na
cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

5)  zapewnienic kazdemu uczniowi bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy

poprzez:

a) zastosowanie szczegdlnych $rodkow ochrony matoletnich okreslonych
w odrebnym dokumencie ,,Standardach ochrony matoletnich...”

b) ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

c) podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

d) organizowanie dziatan o charakterze profilaktycznym,;

e) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

f) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

g) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcami,

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

1) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni oraz z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach;

K) umozliwienie uczniom pozostawiania w szkole podrecznikdw i przyborow
szkolnych;

I) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemows;

m) kontrole pomieszczen, przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ oraz sprzgtu

i pomocy dydaktycznych;

n) organizowanie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow, spotkan tematycznych
dotyczacych: wuzaleznien, cyberprzemocy 1 innych negatywnych zjawisk
zagrazajacych wspolczesnej mtodziezy;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

p) staly monitoring terenu szkoty;

6) umozliwianie uczniom podtrzymywaniai  wzmacniania  tozsamo$ci  narodowej,
kulturowej, jezykowej, regionalnej i etnicznej, a takze poszanowania godno$ci wtasnej
osoby i okazywania szacunku dla godnosci innych 0sob poprzez wpajanie zasad:

a)
b)
c)

d)

tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan;

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
rownych praw 1 roOwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

7)  ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony §rodowiska i1 rozwijania zainteresowan ekologia poprzez:

a)

b)

udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce ochrony s$rodowiska
przyrodniczego;

promocje segregacji odpadow, udziat w akcjach ogélnopolskich lub regionalnych
0 charakterze ekologicznym;



C) promowanie ekologicznego stylu Zzycia oraz prowadzenie akcji ukazujacych
zagrozenia wynikajace z braku dbatosci o srodowisko naturalne;

8) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé
poprzez:

a) realizowanie projektow edukacyjnych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
oraz zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

b) prowadzenie zaje¢¢ z uczniem zdolnym, umozliwiajacych mu doskonalenie
umiejetnosci 1 zdolnosci;

9)  udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej polegajacej na:

a) obejmowaniu indywidualng opieka pedagogiczna i psychologiczng uczniéw
potrzebujacych tej pomocy;

b) eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych
i niekorzystnej sytuacji domowej;

C) organizowaniu zajec¢ ze specjalistami zgodnie z potrzebami ucznidw;

10) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi i potrzebujacymi wsparcia
poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow z orzeczeniami poradni
pedagogiczno-psychologicznej;

b) organizowanie pomocy i wsparcia adekwatnego do indywidualnych potrzeb
ucznia z dysfunkcjami;

11) w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych umozliwianie rozwijania zainteresowan
i uzdolnien w ramach zaje¢ dodatkowych, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

2. Szkota prowadzi:
1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2)  zajecia z religii 1 etyki;
3)  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
4)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw
wymagajacych szczegoOlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologicznopedagogicznej;
5)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
6) zajecia Swietlicowe;
7)  zajgcia biblioteczne.
3. Szkota organizuje uroczystos$ci, imprezy dla spotecznosci szkolnej 1 pozaszkolnej
wedlug kalendarza imprez szkolnych zatwierdzonego przez rade pedagogiczng podczas
narady rozpoczynajacej dany rok szkolny. Za realizacj¢ poszczegdlnych przedsiewzigé
odpowiedzialni s3 wyznaczeni liderzy.
4. Cele szkoly realizowane sg przez wypetnianie tresci zawartych w planie pracy szkoty
1 koncepcji pracy szkoty, a w szczeg6lnosci w:

1) wewnatrzszkolnym ocenianiu uczniow;

2) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§ 5.1. Szkota stwarza uczniom warunki do:

1) nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego mySlenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi;

2)  wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;



3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotoéw, m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych
postaciach.
2. Gloéwne zadania szkoty:

ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W SposOb poprawny i zrozumialy;

wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktdore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny:

a) wychowanie dzieci i mltodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka;

b) ksztaltowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

c) ksztaltowanie u ucznidw kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja
1 wspolpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych;

d) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

prowadzenie dziatan zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia;

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wszystkich pracownikow szkoty;

indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw ze zdiagnozowanymi deficytami,
stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

§ 6.1. Szkota realizuje zadania o ktérych mowa w § 4 ust. 2 poprzez:

ksztattowanie umiejetnosci postugiwania si¢ poprawng polszczyzng na wszystkich
zajeciach edukacyjnych oraz w innych sytuacjach;

organizacje lekcji bibliotecznych, zakup nowosci czytelniczych, realizacje projektéw
rozwijajacych kompetencje czytelnicze;

organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi TIK oraz podejmowanie dziatan
majacych na celu zwigkszenie bezpiecznego korzystania z sieci internetowej, m.in.
organizowanie prelekcji, zabezpieczenie sprzetu komputerowego przed niepozgdanymi
tresciami w Internecie.

podejmowanie dzialan zwigzanych z upamig¢tnieniem miejsc, postaci 1 wydarzen
historycznych waznych dla tozsamo$ci narodowej, obchodami $§wigt narodowych,
poglebieniem wiedzy na temat symboli narodowych, a takze przygotowanie
1 prowadzenie pogadanek, konkurséw, festynéw, projektow edukacyjnych, zajeé
dodatkowych wptywajacych na ksztattowanie wsrod ucznidow postaw: patriotycznych,
spotecznych, i proekologicznych,



5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow do wybory
kierunku dalszego ksztatcenia;

promowanie zdrowego 1 aktywnego stylu zycia, udzial uczniow w konkursach
1 projektach edukacyjnych poswieconych tematyce promocji i ochronie zdrowia oraz
przygotowywanie w szkolnej stotdéwce odpowiednio zbilansowanych positkow;

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie oraz organizowanie
szkolen dla wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, tempa uczenia si¢
z uwzglednieniem dysfunkcji ucznioéw;

organizowanie opieki i pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenia, opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

10) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno-

1)
2)

pedagogiczne;j.

2. W czasie pobytu w szkole opieke nad uczniami sprawuja: wychowawcy klas,
nauczyciele przedmiotu i1 prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne oraz inni
pracownicy szkoly z uwzglednieniem zasad bezpieczefstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia. W razie nieobecno$ci nauczyciela, dyrektor zapewnia zastepstwo
w formie zaje¢ lekcyjnych badz opiekunczych. W przypadku, gdy sa to pierwsze lub
ostatnie zajecia, moga one zosta¢ odwotane.

§ 7.1. Podczas wycieczek 1 wyjs¢ poza teren szkoty opieke nad uczniami sprawuja
opiekunowie grupy. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty okresla
,Regulamin organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢ poza teren szkoty” zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

2. Przed lekcjami i podczas przerw nauczyciele petnig dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem 1 odpowiadajg za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

3. Szkota otacza szczegodlna opieka uczniow najnizszych klas, a takze uczniow
z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stluchu i wzroku poprzez dostosowanie metod
1 warunkow pracy.

4. Szkota zapewnia, po konsultacji z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
nauczanie zindywidualizowane lub indywidualne dla ucznidow z zaburzeniami,
uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu, wzroku.

5. Szkota wudziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, m.in. poprzez: organizacje grup wsparcia, szkolen,
prelekcji.

6. Szkota zapewnia w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych pomoc materialng stata,
badz dorazng uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub w przypadkach losowych,
np. kradziez, pozar.

7. Szkota ma mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych w drodze
podjecia dziatalno$ci zarobkowej, np. poprzez wynajem pomieszczen. Dziatania te nie
moga zakloci¢ dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej. Dochdd bedzie
przeznaczony na cele statutowe szkoty.

8. W trosce o bezpieczenstwo ucznidéw wprowadzono w szkole monitoring wizyjny:

monitoring funkcjonuje cata dobg;
monitoringiem wizyjnym obje¢ty jest teren wokot 1 wewnatrz szkoly (wejscie gtowne,
plac przed szkotg 1 teren wokot szkoty, w tym tylne wejscie, boczne do kuchni oraz
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pomieszczenia w budynku: hol glowny, dyzurka, korytarz: niski parter, parter, I i II
pigtro);

3)  monitor umozliwiajacy bezposredni podglad ze wszystkich zainstalowanych na terenie
szkoly kamer znajduje si¢ w dyzurce szkolnej;

4) rejestracji 1 zapisowi na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja).

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8. Organami szkoty sa:
1)  dyrektor szkoty;
2)  rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 9. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalnoscia szkoty jednoosobowo oraz reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkotly nalezy:

1) kierowanie na biezaco dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg placowki oraz
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz organizowanie zajeé
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno - wyrdownawczych
1 specjalistycznych dla uczniow wymagajacych szczegdtowego wsparcia w rozwoju,
organizowanie zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢, zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania - w miare potrzeb;

4)  realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;ji,

5)  dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rade rodzicow;

6) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych;

7)  organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

8)  wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9)  stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wustalanie dla ucznia form, sposobéw i  okresu udzielania  pomocy
psychologicznopedagogicznej, wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane oraz realizacja zdah wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow;

11) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego oraz zorganizowanie zakupu do biblioteki
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szkolnej podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych
materiatéw bibliotecznych oraz gospodarowanie tymi podrecznikami
1 materialami;

12) dopuszczenie do uzytku w danej szkole programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej. Dopuszczone do uzytku programy
nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania. Programy nauczania musza
zawiera¢ wszystkie tresci zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

13) nadzorowanie  wyznaczonych  o0s6b  odpowiedzialnych za  zainstalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw;

14) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania

przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty lub oddziatu przedszkolnego;

15) wydawanie decyzji o odroczeniu ucznia, wcze$niejszym przyjeciu i speinianiu
obowigzku szkolnego poza szkota;

16) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego;

17) informowanie na pi$mie rodzicoOw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach

I okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

18) tworzenie zespolu do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole oraz wyznaczenie osoby koordynujacej prace
tego zespotu;

19) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

20) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa;

21) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

22) kontrolowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) wspolpracowanie z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 miodzieza, w tym udostgpnianie jej imion, nazwisk 1 numeréw PESEL
uczniéw celem wlasciwej realizacji tej opieki.

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdtowych.

3. Dyrektor szkoly decyduje w sprawach:

1)  zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3)  wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicow, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

6. Prezydent Miasta podejmuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora.
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1)
2)
3)
4)
5)
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
1)

2)
3)

4)

6)

7)

§ 10. Rada pedagogiczna

1. Rad¢ pedagogiczng tworzag wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole jej
przewodniczacym jest dyrektor.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, rady
rodzicow, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a takze
co najmniej 1/3 liczby cztonkoéw rady pedagogiczne;.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu.

6. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem obrad, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem i musi zawierac:

sposob zwotywania zebrah — informacja w ksiazce zarzadzen co najmniej na 7 dni przed
zebraniem;

sposob podejmowania uchwal, ich gtosowanie;

tryb zglaszania wnioskow;

sposob prowadzenia protokotu;

rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
7. Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej:

zatwierdzanie planow pracy szkoty i1 koncepcji pracy szkoly po zaopiniowaniu przez
rade rodzicow;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

podejmowanie uchwal w sprawie statutu szkoty lub zmian w statucie;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru

pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty. 7. Rada pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien;

wnioski o przyznanie stypendidw uczniom za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;
5) programy autorskie, indywidualny tok nauki uczniow;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

przedstawionego przez organ prowadzacy kandydata na stanowisko dyrektora szkoty
w trybie art.63 ust.12 Prawo O$wiatowe;
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8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

1)

2)

3)

4)
5)

proponowanych przez dyrektora szkoty kandydatow na stanowisko wicedyrektora i
inne stanowiska kierownicze w szkole;

wnioski dyrektora o odwotanie 0s6b sprawujacych inne stanowiska kierownicze
w szkole;

whnioski o indywidualny program lub tok nauki ucznia;

powotywanie komisji stalych i niestatych;

inne opinie 1 wnioski majgce wptyw na dziatalnos¢ szkoty;

szkolny zestaw programdw nauczania,

zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

8. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§ 11. Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.
2. W skfad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
6. Do zadan i kompetencji rady rodzicéw nalezy:

wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami  we wszystkich
sprawach szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkolty obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym  skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Jesli rada rodzicow w terminie do 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia  lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie zestawu podrecznikdw i materiatow ¢wiczeniowych;

w
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6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych dla uczniéw
wymagajacych szczegdlowego wsparcia w rozwoju;

wystepowanie rady oddziatlowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej

z wnioskiem o niedzielenie oddzialu klas I — III w sytuacji, gdy zwigkszy si¢ liczba

uczniéw o 1 — 2 w ciggu roku szkolnego.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Fundusze moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rad¢ rodzicow.

8.  Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Szczegotowe zasady powolywania 1 funkcjonowania rady rodzicow okresla
regulamin rady rodzicow.

§ 12. Samorzad uczniowski
1. Wszyscy uczniowie szkoty tworza samorzad uczniowski, ktory moze przedstawiad
radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly, wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i  zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
2. Samorzad uczniowski dziala zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, a takze moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
4. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin powyzszy nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

§ 13. Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ sporzadzone i1 uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynikaé
ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegdlnosci srodowiska, ktorego organ
szkoty jest reprezentantem. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoty.
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3. Organy szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

4, Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen lub stronie internetowej
szkoly.

§ 14. Sposéb rozwigzywania sporé6w pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty
rozstrzyga je jednoosobowo dyrektor szkoty lub powotana przez niego komisja
ztozona z przedstawicieli tych stron.

2. Wnioski o rozstrzygniecie sporu powinny wptywa¢ na pismie do dyrektora szkoty,
ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie 14 dni.

3. Sprawy sporne moga by¢ rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa

oraz regulaminy wewng¢trzne, a takze na drodze mediacji w celu rozstrzygniecia sporéw.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

5. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

6. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia skargi do organu prowadzacego.

8. Sprawy sporne mi¢dzy dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sg przez rade
pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez wicedyrektora szkoty.

9. Jesli konflikt nie moze by¢ rozwigzany w szkole mediatorem moze by¢ organ
prowadzacy lub nadzorujacy szkote.

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly

§ 15. 1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny za posrednictwem strony

https://uonetplus.vulcan.net.pl/bedzin. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane

dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng, wspolpracujaca ze szkota: VULCAN sp. z o.0.

z siedzibg w Katowicach www.vulcan.edu.pl.

2. Za sprawne dziatanie systemu i ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach odpowiada firma VULCAN sp. z o.0. nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego. Pracownicy szkoly odpowiadajg za edycje danych, ktore sg im
udostgpnione oraz za ochrong danych osobowych. Szczegoétowy zakres
odpowiedzialnosci reguluja przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

3. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zawiera Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§ 16. Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne
1. Kalendarz roku szkolnego okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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1)
2)
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4)

1)

2)

2.

7.
8.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ po zaopiniowaniu przez organ
nadzoru pedagogicznego oraz zwigzki zawodowe.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci: liczbe pracownikow
szkoly, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin zajec¢
edukacyjnych obowiazkowych, przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢, finansowanych ze srodkow przyznanych przez organ
prowadzacy szkofe.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania i przyjetym zestawem programow nauczania dla danego
oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W szkole moze zosta¢ utworzony oddzial miedzynarodowy. Utworzenie oddziatu
migdzynarodowego w szkole wymaga zezwolenia wilasciwego ministra do spraw
oSwiaty. Program nauczania ustalony przez zagraniczng instytucj¢ edukacyjng musi
umozliwia¢ uzyskanie uczniom wiadomosci 1 umiejetno$ci umozliwiajacych
przystapienie do egzaminu konczacego szkote. Nabor do oddziatu migdzynarodowego
odbywa si¢ na podstawie wnioskéw rodzicéw sktadanych do dyrektora szkoty do 15
kwietnia kazdego roku. Do oddzialu mi¢dzynarodowego maja prawo uczeszczaé
obywatele polscy oraz uczniowie nie bgdacy obywatelami polskimi. Szkota zapewni
uczniom oddzialu miedzynarodowego bedacym obywatelami polskimi nauczanie
jezyka polskiego, historii i geografii Polski zgodnie z podstawg programowa. Dla
ucznidow nie bedacych obywatelami polskimi zapewni nauczanie jezyka polskiego jako
jezyka obcego. 6. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze dla
uczniow, ktorzy nie znajg jezyka polskiego, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

W szkole tworzone sg oddzialy mistrzostwa sportowego.

Zajegcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz

w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. Prawo o$wiatowe.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c, o ktébrym mowa w ust. 7.

10. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa

w ust. 8, sg realizowane:
z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, wspierajacego dziatalno$¢ szkoty

o ktérym mowa w art. 44a ust. 1. Prawo o$wiatowe;

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;
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3)

4)

1)

2)

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania.
11. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywne;j
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla
uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych
mowa w ust. 8.

§ 17. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda, poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 18. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

§ 19. 1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W szkole obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatlowej, grupie mig¢dzyoddzialowej lub grupie migdzyklasowe) zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ obowigzkowych trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym
niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢é
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajge¢ powstaltym na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty .

4. W Kklasach I-IIl prowadzone jest nauczanie zintegrowane;, czas trwania zajeé
dostosowany jest do mozliwosci psychofizycznych uczniéw i1 regulowany przez
nauczyciela z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu trwania zajgé
edukacyjnych ustalonych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ powstalym na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

5. Ucznidow obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

6. W szkole na Zyczenie rodzicow organizuje si¢ lekcje religii 1 etyki oraz zajecia
z wychowania do Zycia w rodzinie.

7. Zyczenie, o ktorym mowa wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia:

o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione;

jesli w szkole na nauke religii danego wyznania zgtosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow,
organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem
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3)

wyznaniowym organizuje nauke¢ religii w grupie mi¢dzyszkolnej lub w pozaszkolnym
punkcie katechetycznym;

w przypadku nauki religii minister wilasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania
w porozumieniu z wiladzami Kos$ciota Katolickiego i Polskiego Autokefalicznego
Kosciota Prawostawnego oraz innych kos$ciotow i zwigzkdw wyznaniowych okresla w
drodze rozporzadzenia, warunki i sposob wykonywania przez szkoty tego zadania.

§ 20. 1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby

rozwojowe uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z §rodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna,
opracowuja propozycje¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat ucznidéw we wszystkich formach zajg¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny

1 wymaga zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢
zaje¢ oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych
na poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowa¢ zaktocen toku
realizacji programow nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki
szkolnej, w godzinach otwarcia szkoly 1 po zakonczeniu obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej przez ucznidow uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8.,
z wylaczeniem form turystyki i1 krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, jest obowigzany zapoznaé si¢
1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zajgé
pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane
sa w dziennikach zaje¢¢ innych.
12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo

uczniéw 1 organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

13. Stosuje si¢ podziat oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow 1 bezpieczenstwa zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz.
639).

14. Niektore zajgcia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie
jezykow obcych, elementow informatyki i inne zajecia dodatkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach mig¢dzyoddzialowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow §rodrocznych.

15. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 14 szkota organizuje w ramach posiadanych
srodkow finansowych.
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§ 21. Organizacja oddzialdw mistrzostwa sportowego.

1.

2.

Zasady rekrutacji do klas mistrzostwa sportowego odbywaja si¢ na podstawie
odrebnych procedur naboru do klas mistrzostwa sportowego.

Zadaniem szkoly jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych
godzenie zaj¢¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych

byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zaj¢ciach

edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym

3.

4.

w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki.

Uczniowie klas sportowych maja obowigzek uczestnictwa we wspdtzawodnictwie
sportowym.

Szkolenia sportowe w oddziatach mistrzostwa sportowego sa prowadzone w oparciu
o programy szkolenia opracowane dla poszczegolnych sportéw przez polskie zwigzki
sportowe.

W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla ucznidow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie
poziomu wytrenowania.

Przerwanie szkolenia sportowego w oddziale mistrzostwa sportowego moze nastgpic¢
na podstawie opinii trenera lub instruktora sportowego prowadzacego zajecia lub
opinii lekarza o braku mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego.

Uczen — w przypadku opinii trenera/instruktora lub lekarza uzasadniajacej brak
mozliwo$ci kontynuowania szkolenia sportowego, bedzie przechodzit od nowego
roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogolnych.

§ 22. Organizacja oddzialow przygotowawczych

1.

Dla uczniéw podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do opanowania tresci
z podstawy programowej, szkota moze zorganizowa¢ na podstawie odrebnych
przepiséw oddziaty przygotowawcze.

Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

Za zgoda organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga
uczeszcezac uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

Uczniow niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego
kwalifikuje zesp6l powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana
w formie rozmowy z uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach taczonych: I-111, IV-VI, VII-VIII.

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi: dla klas I-111 — co najmniej 20
godzin tygodniowo, dla klas 1V-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo, dla klas
VII-VIII - co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okre§la arkusz organizacji
szkoty.
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

7. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu
tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany na inne zaj¢cia.

9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc
nauczyciela wladajaca jezykiem ukrainskim.

10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktoérym

uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres
ten w zalezno$ci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze
zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje
o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

11. Sposob diagnozowania umiejetnosci uczniéw, a nastepnie okreslania ich postepoéw
W nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale: Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich.

§ 23. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania 1 emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlekle;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6éznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
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2)
3)
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1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych — w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologicznopedagogicznej dla uczniow.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom

nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, m. in. pedagodzy i logopedzi.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielna
we wspolpracy z:
rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy
podmiotow funkcjonujacych w szkole.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej Sciezki nauczania; 5) porad i konsultacji.

10. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna rodzicom i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych
trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

13. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

15. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne.

16. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia
si¢, zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych trwa 45 minut.

17. Godzina zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej trwa 45 minut — nie jest to czas trwania godziny pracy specjalisty, ktory
wynosi 60 minut, ale czas zaje¢ dla ucznia, dopuszcza si¢ krotszy lub dluzszy czas
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trwania zaje¢, jesli wynika to z potrzeb dziecka z zachowaniem tygodniowego czasu
trwania tych zaje¢ ustalonego dla dziecka.

18. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze oraz
zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

19. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych 1 zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiaggnigc
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Nauczyciele w szkole prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

21. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1)  obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2)  wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

22. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel,
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawcg klasy.

23.  Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

24. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniowi w szkole jest zadaniem wychowawcy klasy, ktory wspotpracuje z rodzicami
oraz w zalezno$ci od potrzeb, z nauczycielami oraz specjalistami.

25. Niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia dyrektor szkoly tworzy zespdt dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Spotkania zespotu
odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

26. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, szkota niezwtocznie informuje na pis$mie rodzicow ucznia.

27. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej prowadza dokumentacje.

28. Do zadan pedagoga nalezy prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow.

29. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora szkoly, sposoby 1 okres udzielania pomocy
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)
3)

psychologicznopedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy

pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

30. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

31. Program okre$la:
zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych, do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z
uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej - zajgcia z zakresu
doradztwa zawodowego;

b) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

w przypadku uczniéw niepelnosprawnych - w zalezno$ci od potrzeb - rodzaj i sposéb
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztalcenie;

w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej w przypadku zajeé
specjalistycznych korekcyjno - kompensacyjnych do 5 uczniow, logopedycznych do
4 ucznidw, rozwijajace kompetencje emocjonalno -spoleczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym do 10 uczestnikdw.

32. Program opracowuje zespo6l, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, specjali§ci
1 wychowawca oddziatu.

33. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:

do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktéorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole;

30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program,
w przypadku, gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w szkole.

34. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje si¢ okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
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efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
35. Wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka uwzglednia w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2)  wzaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentoOw lub pomocy nauczyciela;

3)  przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym.

36. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole rodzicéw ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotlu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

37. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny;

2) programu.

§ 24. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w spolecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo - profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli

szkoty przy wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z
radg pedagogiczna.

4, Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z rada
pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego,
wychowawca oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
I uzgadnia go z rodzicami.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli szkoty.

§ 25. Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

1. Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.
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3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny,
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 26. Organizacja zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang
Sciezka”, jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane w oddziale szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci  psychofizycznych,

w szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

S. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly ustala z uwzglednieniem opinii,

o ktorej mowa w pkt. 3 tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang
Sciezka podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole.
7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 27. Organizacja indywidualnego nauczania

1.  Uczen moze zosta¢ objety indywidualnym nauczaniem, jezeli stan jego zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2.  Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
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4.  Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela

w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemne;.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia
udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno - pedagogicznego.

§ 28. Organizacja indywidualnego toku nauki

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku

lub wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych, przewidzianych

w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego

uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4, Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego
niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

S. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze byc
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za
zgoda rodzicow, rodzice lub nauczyciel.
7. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sklada si¢ do dyrektora szkoty

za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwos$ciach,
predyspozycjach 1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy
dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota.
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1)

2)

9. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego
kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w
catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen od klasy IV realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 29. Organizacja Swietlicy szkolnej
1. W szkole organizowana jest $wietlica, przy czym liczba godzin zaj¢¢ jest uzalezniona
od mozliwosci finansowych szkoty i organu prowadzacego. Swietlica dziata wedtug
regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

czas pracy $wietlicy ustala co roku dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby rodzicéw
w tym zakresie;

wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac szczego6lng opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. 2.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Przeznaczona jest gldwnie dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $Swietlicy nie powinna przekraczaé¢ 25 uczniow.
4, Szczegbdtowe zasady pracy $wietlicy, wzor karty zgloszenia okresla regulamin

Swietlicy zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 30. Organizacja stolowki szkolnej

1. Szkola zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia jednego goracego
positku
w ciggu dnia w stotowce szkolnej, podczas pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku w stotowce szkolnej jest dobrowolne 1 odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positkow nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow oraz kosztow utrzymania stotdwki.

5. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czgsci optat

w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej lub w innych uzasadnionych
przypadkach. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢  dyrektora
szkoty do udzielania zwolniefn z w/w optat.
6. Szczegolowe zasady finansowania i organizacji zywienia w szkole okreslone
sa w Regulaminie ptatnosci 1 korzystania z obiadow.
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§ 31 Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela
1 popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie:

1) W bibliotece szkolnej gromadzone, wypozyczane i udost¢pniane sg podreczniki, materiaty
edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

2. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z przyjetym Regulaminem Biblioteki Szkolnej,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. W bibliotece szkolnej organizowane sg przez nauczyciela bibliotekarza lekcje
biblioteczne wedlug ustalonego planu ,,Edukacji czytelniczo-medialnej” na dany rok
szkolny.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
na zasadach ogdlnie przyjetych:

1)  udoste¢pnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia oraz wedtug
opracowanego planu wypozyczania zbiorow;

2)  w bibliotece ma prawo przebywac uczen w wyznaczonych godzinach rannych
(w zastepstwie §wietlicy) oraz wypozyczajacy ksigzki lub pracujacy w czytelni;

3)  w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;

4)  w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow;

5)  ksiggozbior wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu;

6) z ksiggozbioru podrecznego oraz zbiorow specjalnych mozna Kkorzystaé tylko
w czytelni;

7)  uzytkownicy maja wolny dostep do potek;

8)  jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki, kazda na okres nie przekraczajacy
1 miesigca, zwrot winien nastgpi¢ niezwlocznie po przeczytaniu;

9) uczen przygotowujacy si¢ do konkursow, itp. ma prawo wypozyczyé jednorazowo
wigcej niz trzy ksigzki;

10) wypozyczona ksigzke nalezy obejrze¢ i zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia,

11) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac,

12) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ taka samag
ksigzkg, o tej samej lub wyzZszej warto$ci, po uprzednim porozumieniu si¢
Z bibliotekarzem;

13) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy
wszystkich czytelnikow);

14) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz;

15) kontrole zbiorow biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;
16) w bibliotece znajduja sie stanowiska  komputerowe dostepne dla
ucznidw 1 nauczycieli.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
6. Ustala si¢ zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,

rodzicami i innymi bibliotekami:
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1) biblioteka szkolna wspoltpracuje z uczniami na zasadach §wiadomego i aktywnego udziatu
uczniéw w roznych formach, upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad
ksigzkami, trwatos$ci wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, partnerstwa z uczniami szczegolnie
zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych, pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,
sprawiajgcym trudno$ci wychowawcze; 2) uczniowie:

a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) sainformowani o aktywnosci czytelniczej,

C) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

d) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykéw czytelniczych,

e) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

f) na zajeciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru
podrecznego;

3) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow, doradztwa w doborze literatury
samoksztatceniowej, wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki, rozwijania kultury
czytelniczej ucznidow, przysposabiania do korzystania z informacji; 4) nauczyciele i inni
pracownicy szkoty:

a) moga zlozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczna, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

b) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czgsé
zajge,

C) korzystaja ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

d) dyrektor szkoty, wychowawcy 1 nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg
informacj¢ o stanie czytelnictwa,

e) maja mozliwos¢ Kkorzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

5) biblioteka szkolna wspoltpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw (spotkania na zebraniach rodzicielskich), popularyzacji literatury dla
rodzicow z zakresu wychowania, wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych;

6) rodzice:

a) moga korzystac ze zbioro6w gromadzonych w bibliotece,

b) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

C) majg mozliwo$¢ wgladu do WSO, Statutu Szkoty, programéw szkolnych;

7)  biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, aktywnie wspotuczestniczac
w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa w bibliotekach innych
szkol, wspierajac  dziatalno$§¢  kulturalng bibliotek na szczeblu

miejskim, wspoluczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz
osrodkach informac;ji;

8)  wspolpraca z Miejska i Powiatowg Bibliotekg Publiczng polega na:

a) udziale w lekcjach bibliotecznych przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

b) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych,

€) udziale w spotkaniach z pisarzami.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

§ 32. Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1.  Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot szkoty 1 placowki.

2. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéow (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

dba o prawidlowag organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw, kontroluje

sprawno$¢ sprzegtu przed rozpoczeciem zaje¢ w sali gimnastycznej, na placu zabaw i

boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone

s zajecia ruchowe;

w trakcie trwania lekcji nie pozostawia ucznidw bez opieki;

w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedlug ustalonego regulaminu i harmonogramu;

zapoznat si¢ i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

wycieczki oraz wyjScia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdétowych.

3. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

4. Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa
I higieny pracy.

5. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co
roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidw i pracownikOw w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

6. Wychowawcy oddziatow maja obowiazek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

7. Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne
oznaczone s3 w sposob wyrazny i trwaty.

8. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami
ich przyczyny oraz ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im.

§ 33. 1. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia wychowania fizycznego zapoznaje
ucznidéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu
sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.l1 zobowigzani s3 do zapoznania si¢
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
3. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej

zgody rodzicow wraz z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 34. 1. W chwili opuszczenia szatni 1 wyj$cia przez uczniow z budynku szkoty

do domu, odpowiedzialnos$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

2. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych wuczen, ktory oczekuje na zajecia
dodatkowe, ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.

3. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych oraz jest zobowigzany podporzadkowa¢ si¢ ich
poleceniom.

4.  Naterenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
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1)

2)
3)

4)

5.

Uczniowie zobowigzani s3 bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu

korzystania z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli,
treneréw, rodzicow.

§ 35. 1. Organizowane przez szkole wycieczki i imprezy krajoznawczo - turystyczne
moga by¢ zorganizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Organizacja wycieczek szkolnych i imprez wynika z rocznego planu pracy szkoty
oraz w przypadku wycieczek przedmiotowych, z nauczycielskich planow
dydaktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza sposrod osob organizujacych wycieczke kierownika
wycieczKi.

Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ oraz za prawidlowy i1 bezpieczny przebieg
wycieczki jest kierownik wycieczki.

Kierownik wycieczki najp6zniej na tydzien przed planowang wycieczka informuje
dyrektora lub upowaznionego wicedyrektora o jej zalozeniach organizacyjnych.
Kierownik wycieczki najpdzniej na 3 dni przed jej rozpoczgciem przedstawia
dyrektorowi kompletng dokumentacj¢ wycieczki do zatwierdzenia.

Dokumentacja wycieczki zawiera: kart¢ wycieczki z jej harmonogramem

(w dwoch egzemplarzach), liste uczestnikow (w dwoéch egzemplarzach), pisemne
zgody rodzicow, regulamin zachowania si¢ ucznidow podczas wycieczki,
rozliczenie wycieczki (nalezy przedlozyé w ciggu dwodch tygodni po zakonczeniu
wycieczki) - pisemna informacja dla rodzicow.

Zgode na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraza dyrektor szkoty lub
upowazniony wicedyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki i listy uczestnikow.
Podpisane dokumenty sg przekazywane kierownikowi wycieczki.

Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkoéw pracowniczych.

Organizacja 1 program wycieczek powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan, potrzeb uczniow i ich mozliwosci.

Uczniowie w stosunku, do ktdrych istnieja przeciwwskazania lekarskie, nie moga
bra¢ udziatu w wycieczkach.

Udziat ucznia w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego.

Zgode na wycieczki 1 imprezy zagraniczne wydaje dyrektor szkoty  po
zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkota.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

§ 36. Organizacja doradztwa zawodowego
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w klasach 1-VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddzialem;
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5)

1)

2)

1)
2)
3)

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow

srodowiska pracy w wybranych zawodach.
2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca treSci programowe zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzgl¢dnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem

potrzeb ucznidéw 1 rodzicow oraz lokalnych Iub regionalnych dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

4.

Program, o ktéorym mowa w ust. 2, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa
zawodowego.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia
szkoty.

§ 37. Szkolny system doradztwa zawodowego
1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada

dyrektor szkoty.

2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje gtownie ucznidow klas

VII 1 VIII, jak réwniez nauczycieli i rodzicow.

4. Celem realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest

diagnoza:

zainteresowan;

uzdolnien;

mozliwosci i deficytow edukacyjnych; 4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych; 5)

warto$ci, przekonan, postaw i oczekiwan; 6) sytuacji rodzinnej;
7) stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).
5. Zadania realizowane w ramach programu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przeprowadzenie diagnozy $rodowiska klasowego (wychowawcy klas);

przygotowanie 1 przeprowadzenie zaje¢ zawodoznawczych;

ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

zapoznanie uczniow z zasadami rekrutacji do szkot ponadpodstawowych oraz

kierunkami ksztalcenia;

przygotowanie 1 realizacja oferty zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych potencjat

uczniow;

rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych;
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7)

8)
9)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)

1)
2)

3)

wspieranie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

organizacja spotkan z przedstawicielami ciekawych zawodow;

nabywanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji potrzebnych do planowania edukacji
1 korzystania z dostepnych zrodet pomocy; 10) rozwijanie umiejetnosci spotecznych.

§ 38. Organizacja wolontariatu w szkole
1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontariatu szkolnego.
2. Dyrektor szkoly powotluje sposrod czionkéw rady pedagogicznej koordynatoréw
Szkolnego Kota Wolontariatu.
Koordynatorzy powotuja sposrod uczniow szkolng rade wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin.
5. Rodzic/opickun prawny ucznia wyraza pisemng zgode na jego przystapienie do
Szkolnego Kota Wolontariatu.
6. Cele Szkolnego Kota Wolontariatu:
rozwijanie wsréd ucznidéw postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwo$ci 1 bezinteresownosci;
wlaczanie uczniow w dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych;
kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
wspieranie inicjatyw uczniow na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego.
7. Zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
udzial w akcjach charytatywnych;
udziat w wydarzeniach kulturalnych;
organizowanie dzialan na rzecz potrzebujacych.
8. Zadania koordynatorow Szkolnego Kota Wolontariatu:
planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniow - wolontariuszy;
nawigzywanie kontaktu 1 wspOlpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia
wolontariuszy;
reprezentowanie wolontariuszy; 4) przyjmowanie i odwolywanie cztonkow;

hw

5) ustalenie terminéw spotkan wolontariuszy.

1)
2)
3)
4)

9. Nagradzanie wolontariuszy:
Pochwala koordynatora z wpisem do dziennika.
Pochwata Dyrektora Szkoty.
Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.
List gratulacyjny do Rodzicow.

§ 39. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

w
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

6. Innowacja wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

9. Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
opinii rady pedagogicznej;
pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 40. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
1. Szkota wspoétpracuje z:

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

Powiatowym Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie;

Sadem Rodzinnym;

Wydziatem ds. Nieletnich Powiatowej Komendy Policji.
2. Celem wspolpracy jest:

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
ucznia 1 jego mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikdw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia 1 stwarzanie warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly
oraz §rodowisku spotecznym,;

wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 41. Organizacja pracowni szkolnych
1. Organizacja pracowni komputerowej:

szkota posiada pracowni¢ komputerowg ze stalym dostepem do Internetu;

w pracowni jest zainstalowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem
uczniow do treSci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
psychicznego;

pracownig administruje opiekun pracowni, ktory czuwa nad prawidlowym
funkcjonowaniem sieci komputerowej, zapewnia wlasciwa organizacje stanowisk
komputerowych, dokonuje wszelkich instalacji oprogramowania. Zarzadza zasobami
sprzetowymi 1 programowymi pracowni, wspotdecyduje o kierunku rozwoju pracowni;

z pracowni komputerowej, za zgoda dyrektora, moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele
oraz pracownicy szkoty;

uczniowie maja dostgp do pracowni komputerowej wylacznie pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

z kosztami naprawy lub wymiany sprzetu i oprogramowania;
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7)

1)
2)

3)

szczegdtowe informacje dotyczace uzytkowania pracowni komputerowej zawarte
53

w regulaminie pracowni komputerowej.

2. Organizacja pracowni przyrodniczej:

szkota posiada pracowni¢ przyrodnicza z dostepem do Internetu i tablicg multimedialng;

z pracowni moga korzysta¢ uczniowie tylko pod nadzorem prowadzacego zajecia
nauczyciela;

zasady prowadzenia zaj¢¢ w pracowni przyrodniczej okresla osobny regulamin.

§ 42. Wspolpraca szkoly z rodzicami

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

4)
5)

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi organizujgc:
zebrania poszczeg6lnych oddziatéw wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;
warsztaty i szkolenia prowadzone przez specjalistow;
konsultacje z pedagogiem szkolnym, wychowawcami oraz nauczycielami;
spotkania z funkcjonariuszami policji.
2. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowawczych i ksztalcenia dzieci.
3. Rodzice maja prawo do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale;
znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepoOw w nauce i przyczyn trudnosci;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia
dzieci;
wgladu do dokumentacji oceniania, w tym takze dokumentéw zwigzanych
z egzaminami klasyfikacyjnymi w obecnosci dyrektora szkoty lub wychowawcy
oddzialu w sekretariacie szkoty, przy czym dokumentacji tej nie mozna kserowac,
fotografowac 1 wynosi¢ poza obreb szkoty.
4. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;
4) przekazywa¢ wszelkie informacje zwigzane z mozliwosécia osiagniecia
wspolnych  (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;
5) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowiC istotng cze$é
spotecznosci lokalnej;
6) poswiecaé czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiaggni¢cie okreslonych celow nauczania;
7) zapewnia¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec;
9) poinformowac szkotg o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie
pozniej niz do godz. 9.00.
5. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego; 3) przyspieszenie
obowigzku szkolnego;
objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
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6)

realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 43. Pomoc materialna dla uczniow

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $Srodkdw przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
stypendium szkolne;
wyprawka szkolna;
zasitek losowy.

§ 44. 1. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny
jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent
Miasta Bedzina.

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢

decyzje administracyjne.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na: 1)
whniosek rodzicow; 2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 45. Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

1. W zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoly, dyrektor szkoty tworzy
zespotly nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedlug opracowanego

harmonogramu.
2. Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Spotkania zespotdéw sa protokolowane.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespot

przedmiotowy.
5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelacji treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobu
badania wynikoOw nauczania. Przedmiotowy system oceniania przedstawiany jest
uczniom
1 rodzicom na poczatku roku szkolnego;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy
metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli;
wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;
opracowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, wybor podrecznikéw 1 materialow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy.

6. Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia

dyrektorowi szkoly propozycje:

jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematyczne;j,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy - dla
uczniow  klas I-11I;
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2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)

jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu - dla ucznidéw klas IV-VIII,

materialow ¢wiczeniowych.

7. Zespoty nauczycieli, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej niz jeden podrgcznik
lub materiat edukacyjny:

do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych - w przypadku klas 1V-VIII;

w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

8. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.

9. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych - po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

i rady rodzicow ustala:

zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;

materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46. 1. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy na stanowiskach

urzedniczych, pracowniczych i obshugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja Ustawy - Karta
Nauczyciela 1 Kodeks Pracy, Ustawa o pracownikach samorzadowych.

3. Zakresy czynnoSci ustala dyrektor szkoly.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

§ 47. 1. W szkole jest jedno stanowisko wicedyrektora szkoty.

2. Wicedyrektora powoluje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkole 1 rady pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecno$ci, dziala w ramach
udzielonych mu upowaznien 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane przez siebie
decyzje.

§ 48. 1. W szkole jest stanowisko gtownego ksiegowego.

2. Gloéwnego ksiggowego zatrudnia dyrektor szkoty w wyniku przeprowadzonego
konkursu.

3. Powierzenia obowigzkow gltownego ksiegowego, do ktéorego maja zastosowanie
przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26.11.1998 roku w sprawie praw
1 obowigzkow gltownych ksiegowych, budzetow, jednostek budzetowych, zakladow
budzetowych i gospodarstw pomocniczych, dokonuje dyrektor szkoty.
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§ 49. Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiedzialny jest za jako$¢, wyniki pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) realizacja treSci zawartych w podstawie programowej;

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) poinformowanie uczniow i rodzicow na poczatku roku szkolnego o realizowanym programie
i wymogach edukacyjnych;

5) dostosowanie programu i wymagan edukacyjnych dla ucznia na podstawie opinii (orzeczenia)
PPP;

6) poinformowanie uczniow o prawach i obowigzkach;

7) przyjmowanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci szkoty, rozwigzywanie ich oraz
informowanie o rezultatach;

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego, zdolno$ci i zainteresowan uczniow;

10) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow i sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

12) promowanie ucznidow wybitnie zdolnych poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania,
przygotowanie do konkurséw wiedzy, rozwijanie ich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

13) dazenie do pelni  wlasnego rozwoju osobistego,  doskonalenie

umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

14) wyboér programu nauczania oraz podrgcznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty w celu zatwierdzenia;

15) wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

16) przestrzeganie regulaminu pracy;

17) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

18) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

20) sumienne wykonywanie zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy,

21) aktywne uczestniczenie we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej;

22) przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami uczniow;

23) uczestniczenie we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego;

24) uczestniczenie w dyzurach, okreslonych w planie dyzurow;

25) realizowanie doraznych zastepstw, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;

26) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
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27) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
28) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i swiatopogladow.

§50. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania z wszystkich pomieszczen szkolnych w celu realizacji programu dydaktyczno -

3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

wychowawczego;

nieskrepowanego zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych;

korzystania ze §wiadczen Funduszu Socjalnego zgodnie z regulaminem;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych

z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

1. Nauczyciel moze zwr6cié si¢ z roznymi sprawami w formie ustnej lub pisemnej
do nastepujacych osob:

opiekuna stazu - nauczyciel odbywajacy staz;

wicedyrektora szkoty;

dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym. Podczas lub w zwigzku z petnieniem

obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 51. Zadania wychowawcy oddzialu
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢  oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
odwotanie si¢ do pomocy innych organéw szkoty w przypadku niemozno$ci rozwigzania
konfliktow.
2. Wychowawca w celu realizacji zadaf, o ktorych mowa w ust. 1.:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki, integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jaki z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
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€) wilaczania ich do spraw zycia oddziatu i szkoty;

5) systematycznie sprawdza i wyjasnia przyczyny nieobecnosci ucznidéw na obowigzkowych
zajeciach szkolnych,

6) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniéw, organizujac odpowiednie formy tej wspoOtpracy; 7) wykonuje czynnos$ci
administracyjne dotyczace ucznidéw klasy.

3. Nauczyciele - wychowawcy zapoznajg uczniow i rodzicow:

1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;

2) z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggni¢¢ uczniow;

3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

4) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wychowawcy podejmuja dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

5. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga
szkolnego, psychologéw z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz doradcow
metodycznych i wizytatora d/s opieki nad dzieckiem.

6. Spotkania wychowawcy z rodzicami odbywaja si¢ wg harmonogramu zebraf i konsultacji
indywidualnych ustalonych do 15 wrze$nia kazdego roku.

7. Wychowawca w porozumieniu z uczniami i rodzicami ustala plan wycieczek dla oddziatu.
Organizator wycieczek  zobowigzany jest  przygotowaé i przeprowadzi¢
ja zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.

8. Dyrektor powierza oddziaty nauczycielom sprawujacym funkcje wychowawcy.

9. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej funkcja wychowawcy
powierzana jest na etapy edukacyjne: I - Il oraz 1V - VIII.

10.W szczegolnych przypadkach, np. urlop dla poratowania zdrowia, przejScie na emeryture,
rezygnacja z zawodu, na uzasadniony, pisemny wniosek nauczyciela, wychowawca moze
by¢ zmieniony poza trybem zgodnym z ust.2.

11. Tryb postgpowania przy doborze lub zmianie wychowawcy:

1) w klasach trzecich w miesigcu kwietniu dyrektor szkoty informuje uczniow i rodzicow
0 propozycjach powierzenia funkcji wychowawcy w klasach IV-VIII. Jezeli w ciagu 14 dni
od dnia powiadomienia nie wplynie do dyrektora umotywowany sprzeciw 2/3 rodzicéw lub
ucznidow przyjmuje si¢, ze kandydatura zostala zaakceptowana;

2) jezeli do dyrektora wptynie umotywowany sprzeciw 2/3 rodzicow dotyczacy doboru lub
zmiany wychowawcy, wowczas dyrektor jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek
w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicéw 1 w ciggu 14 dni udzieli¢ odpowiedzi.

12. W przypadku uzasadnionego sprzeciwu dyrekcja, rada pedagogiczna i rada rodzicéw
moga:

1) udzieli¢ wychowawcy wskazowek i pozostawi¢ go na potroczny okres probny;

2) dokona¢ zmiany wychowawcy zgodnie z wolg rodzicow i za zgodg osoby wskazanej;

3) powierzy¢ funkcj¢ wychowawcy innej osobie wybranej z rady pedagogiczne;.

4) Wniosek nauczyciela o zwolnienie z funkcji wychowawcy po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna i rad¢ rodzicOw jest rozpatrywany przez dyrektora szkoly. Dyrektor w ciagu 14
dni udziela pisemnej odpowiedzi na wniosek.

13. Nauczyciele moga tworzy¢ zespot wychowawczy.

4)  Sktad zespotu wychowawczego jest corocznie ustalany wedlug potrzeb wychowawczych
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

szkoty.

§ 52. Zadania nauczycieli specjalistow

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym

barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

W

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu , szkoty i
placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktoérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostg¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci  psychofizycznych
uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami;
wspOtpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;
wspieraniem nauczycieli w:
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5)

6)

7)

8)
9)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
z uczniem
) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
e) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 miodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$§wiaty - w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach;
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
udzial w pracach zespotu opracowujacego IPET.
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3. Do zadan psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan

2)

3)

4)

przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
ustawy z dnia

7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty - w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach;

1 mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastepczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii;

5) prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa

1)

2)

3)
4)
5)

6)

w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$§wiatowe.

§ 53. Do zadan logopedy w szkole

nalezy:

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosne;j
i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikoOw udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspoOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem,;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidow, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogicznej;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.
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§ 54. Do zadan doradcy zawodowego

nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddzialami, pedagogami, programu doradztwa
zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

7) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

8) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 55. Zadania nauczyciela bibliotekarza
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowania zbioroéw;

2) udostepniania zbioré6w w czytelni oraz wypozyczania ich poza biblioteke;

3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo- informacyjnego ucznioéw;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

5) rozbudzenia i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania nawyku czytania 1 uczenia sig¢;

6) organizowania réznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

7) wspolpracy z nauczycielami w zakresie wspomagania doskonalenia zawodowego, realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych, informowania nauczycieli o stanie czytelnictwa,
organizacji imprez okoliczno$ciowych, realizacji podstawy programowej, propagowania
czytelnictwa;

8) gromadzenia, wypozyczania i udostgpniana podrgcznikow, materiatow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;

9) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

10) poznawania ucznidow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
11) prowadzenia zaje¢ z poszczegdlnymi uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych

z catymi klasami z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

12) wspoldziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow Dbibliotecznych

i rozwijania kultury czytelniczej;

13) informowania nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidéw oraz przygotowania

analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
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14) wspotpracy z rodzicami ucznidow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;

15) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa;

16) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi, m.in. poprzez organizacje
konkurséw czytelniczych, literackich i plastycznych oraz udziat w nich;

17) kompletowania zbiorow i roéznego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz programow
na nosnikach elektronicznych;

18) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;

19) peienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materialow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

20) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw;

21) uzgadniania stanu majatkowego z ksiegowoscig;

22) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow;

23) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie dotarcie
do réznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece 1 innych Zrédtach informacji;

24) organizowania i powiclania dla potrzeb nauczycieli materialow do poszczegdlnych
przedmiotow, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zajeé, itp. opracowanych przez
nauczycieli nowatorow;

25) realizowania og6lnopolskich akcji i programow.

§ 56. Zadania nauczyciela Swietlicy szkolnej
1. Do zadan wychowawcow swietlicy nalezy:

1) organizowanie zaj¢¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne, rozwojowe 1

psychofizyczne, zapewniajacych rozwoj fizyczny ucznidw oraz tworzenie warunkow dla

rozwoju indywidualnych zainteresowan; 2) uczenie umiejetnosci kolezenskiego wspotzycia;

3) pomoc w przezwyciezaniu aktualnych trudnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz
w odrabianiu lekcji;

4) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdéw podczas przebiegu
procesu wychowawczego 1 opiekunczego;

5) dbatos¢ o wyposazenie i sprzet;

6) wspoéldziatanie z wychowawcami klas, pedagogiem oraz z rodzicami wychowankow;

7) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej i socjalnej oraz odpowiednich
warunkéw do nauki;

8) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umieje¢tnosci;

9) uczenie samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan;

10) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego;

11) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania
I poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

12) stworzenie warunkow dla rozwoju fizycznego ucznidw, w szczegodlnosci organizowanie
zajec gier sportowych.
2. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) caloksztalt pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej swietlicy;

2) prawidlowe funkcjonowanie swietlicy;

3) wyposazenie swietlicy;

4) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

5) opracowanie planu godzin pracy $wietlicy w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
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6) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

7) prowadzenie ewidencji dzieci oraz kontrole frekwencji uczniow;

8) aktualny wystroj swietlicy;

9) wspoélpracg z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

10) wspotprace z pedagogiem szkolnym, otaczaniem opiekg dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegdlnej opieki,

11) wspotprace z rodzicami.

§ 57. Zadania wicedyrektora szkoly
Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastgpujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej;
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca zespotéw nauczycielskich;
4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
1 innych pracownikow;
6) prowadzenie ksiggi ewidencji uczniéw oraz kontrola spetniania obowigzku szkolnego;
7) opracowanie materialow analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia
i wychowania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty; 8) wykonywanie innych
czynnosci 1 zadan zleconych przez dyrektora.

§ 58. Pracownicy obslugi i administracji

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obshlugi oraz administracji s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

5. Do obowiazkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
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7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

udzielanie informacji organom, instytucjom i1 osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

6. Szczegotowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow
niepedagogicznych administracji i obstugi, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 6 Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 59. Ogolne zasady oceniania
1.  Ocenianiu podlegaja: 1) osiagnigcia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢; udzielanie
wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktycznowychowawczych.
4.  Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw zgodnie z art. 44b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa
w art. 13 ust.3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
ustalenie kryteridow oceniania zachowania;
ustalenie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 13 ust.3 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zaje¢, o ktorych mowa w art. 13 ust.3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$§wiaty oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;
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7)

1)

2)

1)

2)
3)

1)

2)

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty:

ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela religii poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] katechezy Kosciota katolickiego w Polsce oraz realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania uwzgledniajgcego t¢ podstawe. Ocenianiu nie podlegaja
praktyki religijne.

gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych ucznia nie wlicza si¢ oceny ustalonej jako $rednia ocen z
odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnig¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

§ 60. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw

oraz ich rodzicéw o :

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymana wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 61. Szczegélowe warunki oceniania

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Klasyfikacja §rédroczna przeprowadzona
jest w styczniu, a roczna w czerwcu.

2. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

3. Na pisemng prosb¢ ucznia i jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace (przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw

1 minusow);

klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne;
b) koncowe.
5. Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach.
6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 —
Prawo oSwiatowe;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania- na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna, ktory jest objety pomoca psychologiczno
-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi
nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy trzeciej szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe;.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza, na
czas okreSlony w tej opinii (lekarz wskazuje, z jakich ¢wiczen powinien by¢
zwolniony). Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez
lekarza.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwi ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZwWolniona”.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

50



pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona.

14. Przed koncoworocznym i §rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca oddziatu
przewidywanej ocenie zachowania w terminie 14 dni przed terminem klasyfikacji.

15. O przewidywane] ocenie niedostatecznej koncoworocznej i §rddrocznej z zajec
edukacyjnych nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw, a wychowawca oddzialu o
nagannej i nieodpowiedniej ocenie zachowania, sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia
i jego rodzicow miesigc przed terminem Klasyfikacji.

16. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Poczawszy od klasy czwartej szkoty, roczne 1 konicowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

stopien celujacy — 6 cel
stopien bardzo dobry — 5 bdb
stopien dobry — 4 db stopien
dostateczny — 3 dst
stopien dopuszczajacy - 2 dop
stopien niedostateczny — 1 ndst
a) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: stopien celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny 1 dopuszczajacy;
b) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

19. W klasach IV — VIII nie stosuje si¢ opisowej oceny biezgcej, srodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej ze wszystkich obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

20. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

21. W klasach I — TII szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows.

Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyrazane
w stopniach 1, 2, 3,4, 5, 6 1 s3 zapisywane w tej formie w dzienniku lekcyjnym

22. W Kklasach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3g ocenami opisowymi;

23. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — IlI
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

24. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Il na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasi¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow

po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Otrzymanie przez ucznia promocji z wyrdznieniem jest uwarunkowane uzyskaniem
co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania oraz S$redniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej wlicza sie takze oceny uzyskane z tych
przedmiotow.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Ukonczenie przez ucznia szkoty z wyrdznieniem jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania oraz $redniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej wlicza sie takze oceny uzyskane z tych
przedmiotow.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do sprawdzianu o§mioklasisty.

Uczen, ktory nie spelnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia realizujacego indywidualny program
lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okre§lony w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 shuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianoOw w szkotach publicznych z tym, ze
uczen realizujacy indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas 1 — Ill, jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ($rodroczng)
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37.

38.

39.

ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny s$rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
prowadzona jest klasyfikacja.

§ 62. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian/ praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji moze by¢ niezapowiedziana. Natomiast kartkowka z podanego
przez nauczyciela zakresu materialu musi by¢ zapowiedziana

c) karta pracy

d) dyktando

e) dhuzsze wypowiedzi pisemne;
f) testy kompetencji;

2) wypowiedzi ustne:

3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
4)

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

projekty grupowe;
wyniki pracy w grupach;
samodzielnie wykonywane przez ucznia prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
multimedialne, plakaty, itp.;

aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki ,niezbednych
materiatéw, przyrzaddéw, przybordéw do pisania itp.).

2.

Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w kazdym potroczu dla przedmiotow

realizowanych w wymiarze tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
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3. Przy ocenianiu kontrolnych prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady
przeliczania punktow na oceng:

1. niedostateczny 0% - 29%
2. | dopuszczajacy 30% - 44%
3. | dopuszczajacy + 45% - 49%
4. | dostateczny 50% - 64%
5. | dostateczny + 65% - 74%
6. | dobry 75% - 84%
7. | dobry + 85% - 89%
8. | bardzo dobry 90% - 94%
9. | bardzo dobry + 95% - 99%
10. | celujacy 100%

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw (z orzeczeniami, opiniami) majacych
dostosowania oceniania, nauczyciel uwzglednia zalecenia poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

5. W nauczaniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/ orzeczenia o ksztalceniu
specjalnym mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego
ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wklad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie
wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegoélnie waznych
powodow.

7. Kazdy uczen, ktéry opuscit sprawdzian lub prace klasowa z powodu co najmniej
tygodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej musi je zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do 10 dni roboczych od daty powrotu do szkoty
po czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji po przyjsciu do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

8. W przypadku nieobecnosci krotszej niz 5 dni roboczych uczen ma obowigzek napisac
zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji z danego przedmiotu po przyjsciu do szkoty.

9. Kazda kartkowka, sprawdzian, pisemna praca klasowa i praca wytwoércza muszg zostac
zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel
oznacza, wpisujagc w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie 10 dni roboczych od pojawienia si¢
takiego wpisu w dzienniku lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty,
nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” oceng ndst lub ocene z pracy napisanej w pozniejszym
terminie.

10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

11. Ucieczka ucznia ze sprawdzianu, kartkoéwki pracy pisemnej lub klasowej traktowana jest
jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

12. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotow:

1) np — uczen nieprzygotowany;
2) bp — brak pracy;
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3) 0 — uczen nie pisat pracy pisemnej, nie oddat pracy wytworcze;.

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu/testu.

14. Kazdy uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania na lekcje tyle razy w potroczu
ile wynika z tygodniowej siatki godzin danego przedmiotu.

15. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak pracy (bp) na poczatku lekc;ji.

16. Tygodniowo moga odby¢ si¢ trzy sprawdziany pisemne, ale nie wigcej niz dziesi¢¢ na
miesigc; a w jednym dniu nie wigcej niz jeden sprawdzian.

17. Prace  klasowe, sprawdziany, wypracowania Kklasowe, test kompetencji
sg obowigzkowe.

18. Wszystkie prace pisemne (w tym kartkowki) powinny by¢ opatrzone data.

19. Uczen nie ma mozliwos$ci poprawiania ocen czastkowych na tydzien przed klasyfikacja.

20. Ostateczng S$rddroczng 1 koncoworoczng ocene osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ustala
nauczyciel na podstawie rozpoznania poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

21. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomo$ci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz
w okresie §wiat, ferii.

§ 63. Wymagania na poszczegolne stopnie szkolne

1. Kryteria oceny biezacej, S$rodrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej ze wszystkich
obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca moze otrzyma¢ uczen, ktoéry posiadt pelng wiedze
1 umieje¢tnosci przewidziane w programie nauczania w danej klasie, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy. Bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych ujetych
w kalendarzu Szkolnego Zwiazku Sportowego w Bedzinie, osiaga sukcesy, kwalifikuje sie
do finatow na szczeblu regionalnym, wojewodzkim,;
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania rozwigzuje samodzielnie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;
3) ocen¢ dobrag otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujete
programem nauczania z danego przedmiotu, poprawnie rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) ocen¢ dostateczng moze otrzymaé uczen, ktory opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

55



1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci, czasami korzysta z pomocy
nauczyciela;

5) ocena dopuszczajaca przewidziana jest dla ucznia, ktéry opanowal w ograniczonym
zakresie podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci, czgsto korzysta z pomocy nauczyciela. Ocena ta
promuje ucznia do nastepnej klasy;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie. Braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci. Ocena ta nie promuje do klasy nastgpnej.

§64. Ocenianie uczniow z zagranicy z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci
adaptacyjnych

1. Dostosowujac wymagania pisemnych prac dla ucznia z ograniczong znajomoscig jezyka
polskiego uwzglednia¢ nalezy:

przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych ze wszystkich przedmiotéw
z wyjatkiem arkuszy z jezykdéw obcych nowozytnych;

korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub
elektronicznej;

w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdtowych zasad
oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci,

stosowanie j¢zyka instrukcji w komunikacji (krotkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);
instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

2. W ocenianiu biezacym z uczniem cudzoziemskim uwzglednia¢:

korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

kazda forme wypowiedzi §wiadczaca o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem

w wypowiedziach ucznidw ich komunikacyjnos¢;

ocenianie tych elementoéw, ktore mozliwe sa do oceny, np. wyszukiwanie informacji  przez
ucznia;

zaangazowanie w prace¢, podejmowanie prob rozwiazania zadania, problemu;

postepy ucznia.

§ 65. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek
nauki poza szkola.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkola

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki

1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie
o$wiaty oraz art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo
o$wiatowe, zwany dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym”, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
techniki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjnych jako przewodniczacy komisji oraz
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkolg
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany ten
egzamin.

10. Dla ucznia spelniajagcego obowigzek nauki poza szkota nie przeprowadza sie
egzamindéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek nauki poza
szkota i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczenh moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

13. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa
w art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo os$wiatowe, dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza
do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w w art. 37 ust. 4
oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystagpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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4)
5)
6)
7)
8)

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem trybu i
sposobu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63 ust.1.

§ 66. Egzamin 6smoklasisty

1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza

egzamin 6smoklasisty okreslajacy poziom wyksztatcenia ogoélnego uczniow w zakresie

obowigzkowych przedmiotow egzaminacyjnych. 2. Egzamin ma charakter powszechny i

obowigzkowy.

3. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng

Komisje Egzaminacyjna.

4. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory nie przystapit do

egzaminu w terminie gtdwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

5. Uczen, ktdry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem

konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogélnopolskim,

organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, jest

zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym majg prawo
przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

7. Dostosowanie warunkéw lub form przeprowadzenia egzaminu przyshuguje na
podstawie dokumentow:
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
za$wiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza;
opinii rady pedagogicznej;
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoly nie p6zniej niz do

15 pazdziernika. Jezeli dokument zostal wydany po tym terminie — nalezy go ztozy¢

niezwtocznie po otrzymaniu.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do 30
wrzesnia — poinformowa¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) o mozliwych
sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu

58



10.

11.
12.

14.
15.

16.

O0smoklasisty. Nie podzniej niz do 20 listopada dyrektor szkoly przekazuje
rodzicom (opiekunom prawnym)ucznia na piSmie informacje o sposobie
dostosowania warunkéw lub form egzaminu przyznanych uczniowi przez rade
pedagogiczng. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkéw 1 form egzaminu
nastgpita po 20 listopada — dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia oraz dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o
przyznanych przez rad¢ pedagogiczng dostosowaniach.

W szczegblnych przypadkach  wynikajacych ze stanu zdrowia lub
niepetnosprawnos$ci  ucznia, za zgoda dyrektora okregowej  komisji
egzaminacyjnej, egzamin oOsmoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym
miejscu niz szkota, np. w domu ucznia. Wniosek w tej sprawie sklada dyrektor
szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia do 15 stycznia.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

W czasie trwania egzaminu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku, stoliki
ustawione s3 w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej samodzielnosé
pracy. 13. W czasie sprawdzianu uczniowie nie mogg opuszcza¢ sali. W
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego
moze zezwoli¢ na opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych
mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami z wyjatkiem o0sob
udzielajacych pomocy medyczne;.

W czasie egzaminu nie mozna korzysta¢ z zadnych $rodkéw tacznosci.

Wykaz materiatdéw i przyboréw pomocniczych, ktére uczniowie moga wnies¢ do
sali egzaminacyjnej jest okre§lony w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzone
i ocenionej pracy egzaminacyjnej tego ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora Okrgegowej Komisji Egzaminacyjnej, w ciggu 6 miesigcy od dnia wydania
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng zaswiadczenia/informacji
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1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

17. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zwrédcié si¢ z wnioskiem o
weryfikacje sumy punktow. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia dokonania
wgladu.

18. Zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu dla kazdego ucznia komisja
okregowa przekazuje do szkoty.

19. Dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu przechowywana jest w szkole.

§ 67. Zachowanie uczniow

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. W Klasie I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Roczng i potroczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

WZOrowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie; 6) naganne.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
uczniow

z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych o0sob;

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

8. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania. Zachowanie ucznia

ocenia si¢ w kategoriach opisowych z dziennika elektronicznego z uwzglgdnieniem

siedmiu obszarow. Zadaniem wychowawcy jest ocena zachowania ucznia w oparciu o

1lo$¢ zgromadzonych uwag z uwzglednieniem opinii:
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1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

samego ucznia;

rowiesnikow;

innych nauczycieli;

wychowawcy.

9. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania:
oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

)
K)

w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

prowadzi intensywne samoksztalcenie lub w innej formie rozwija swoje
zainteresowania, co przynosi mu sukcesy w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych,

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, godnie reprezentuje szkole¢
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach kulturalnych,
jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista, jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

nosi od$wietny stroj z okazji uroczystosci szkolnych, a jego codzienny stroj jest
schludny ( nosi obuwie zmienne).

szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

zawsze dotrzymuje ustalonych terminow i rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych samodzielnie prac i zadan,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos$¢ wilasng i innych
0s0b, chetnie pomaga innym w nauce,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

jest wolny od natogdw i uzaleznien;

ocen¢ bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)

w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy 1 innych uwarunkowan osigga
wysokie wyniki w nauce,

systematycznie uczeszcza do szkoly, ma niewielkg liczbe spdznien i godzin
nieusprawiedliwionych,

uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, godnie reprezentuje szkol¢ w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach kulturalnych,

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ osobista, jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cia w stosunku do otoczenia, nosi od$wietny strdj z
okazji uroczystosci szkolnych, a jego codzienny stroj jest schludny ( nosi obuwie
zmienne),

szanuje poglady 1 przekonania innych ludzi,

dotrzymuje ustalonych terminow i rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych samodzielnie prac i zadan,

reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ wilasng 1 innych oséb,
chetnie pomaga innym w nauce,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

jest wolny od natogdw i uzaleznien;

ocen¢ dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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b)

c)
d)

f)
9)

h)

w stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
dobre wyniki w nauce,

czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia badz spdznia sig,

uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

jest taktowny, jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do
otoczenia, nosi od§wietny stroj z okazji uroczystosci szkolnych, a jego codzienny
strdj jest schludny ( nosi obuwie zmienne). Szanuje poglady i przekonania
innych ludzi,

zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze wywiazuje
si¢ z powierzonych zadan,

czgsto reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ wilasng i1 innych
0sob,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i reaguje na wystepujace

zagrozenia, nie stwarza niebezpiecznych sytuacji,

jest wolny od nalogéw i uzaleznien;

4)  ocene¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

w stosunku do swoich mozliwo$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osiaga
przecigtne wyniki w nauce,

czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia badz spoznia sie,

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikéw w nauce,

zdarzylo sie, ze zachowat si¢ nietaktownie,

jego codzienny strdj jest schludny (zdarza mu si¢ zapomnie¢ obuwia zmiennego),
nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z
powierzonych mu prac i zadan,

zdarzyto si¢, ze nie postapil zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci
wtlasnej lub innej osoby,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoly,

czasami swoim postepowaniem spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego badz innych osob, niekiedy lekcewazy takie zagrozenie, ale reaguje na
ZWracane mu uwagi,

nie ulega natogom;

5)  uczen otrzymuje oceng niecodpowiednig, gdy:

a)
b)
c)

d)

f)

w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i1 innych uwarunkowan osigga
niskie wyniki w nauce,

nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia badz spdznia sie,

nie jest zainteresowany nie tylko wlasnym samorozwojem, ale nawet
uzyskiwaniem przecigtnych wynikOw w nauce, nie korzysta z pomocy
oferowanej przez szkote,

czgsto jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, zdarza si¢, ze jest agresywny,
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na polecenia nauczyciela,
otrzymat nagan¢ wychowawcy 1 nie poprawil swojego zachowania,

nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac

1 zadan,

jest czesto obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje godnosci innych ludzi,
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g) zdarzylo si¢, ze zniszczyt mienie szkolne, stosowal przemoc fizyczna Iub
psychiczng, dokonat kradziezy lub wytudzenia pieni¢dzy,

h)  nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

i) swoim postepowaniem spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa witasnego badz
innych 0sob, nie reaguje na zwracane mu uwagi, opuszcza teren szkoly w czasie
zaje¢ lekeyjnych,

), ulega nalogom, namawia innych do stosowania uzywek; 6) uczen otrzymuje
ocen¢ naganng, gdy:

a) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
niezadowalajgce wyniki w nauce,

b)  notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia badz spdznia sig,

C) nie jest zainteresowany nie tylko wlasnym samorozwojem, ale nawet
uzyskiwaniem ocen zadowalajacych, nie korzysta z pomocy oferowanej przez

szkote,

d)  jest nictaktowny, notorycznie uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nagminnie
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na polecenia nauczyciela,
otrzymat nagane dyrektora,

e) nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
1 zadan,

f)  jest obojetny wobec przejawow zla, nie szanuje godnosci innych ludzi, niszczy
mienie szkolne, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng, wchodzi w konflikt
z prawem,

g) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty, niszczy prace wykonane przez
innych ucznioéw,

h)  swoim postgpowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego badz
innych osob, nie reaguje na zwracane mu uwagi, opuszcza teren szkoty w
czasie zajec¢ lekcyjnych,

i) ulega natogom, namawia innych do stosowania uzywek.

Regulamin oceny z zachowania

. Obowiazkiem kazdego nauczyciela szkoly jest dokonywanie wpisow w dzienniku w
zaktadce uwagi zgodnie z kategoriami opisanymi w ust.7.

. W szczegdlnych przypadkach nauczyciele, pracownicy szkoty, przewodniczacy klasy
powinni zgtosi¢ wychowawcy klasy potrzebe wpisania uwagi lub pochwaty;

. Wychowawca oddziatu udziela informacji o ilosci uwag i ocenach zachowania raz w
miesigcu na godzinie wychowawczej oraz rodzicom (na wywiadowkach);

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng uwzgledniajac pochwaly 1
uwagi, ktére uczen otrzymal;

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, rada
pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene zachowania w trybie
nadzwyczajnym;

. Gdy uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca podaje
ocen¢ do wiadomosci ucznia i rodzicoéw na miesigc przed zakonczeniem poéirocza / roku
szkolnego;

. Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzsza niz bez mozliwosci odwotania si¢ od
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ustalonej oceny z zachowania w przypadku udowodnienia jednego z nast¢pujacych
wykroczen: kradziez, wyludzanie pienigdzy; picie alkoholu; uzywanie, handel,
rozpowszechnianie $rodkéw odurzajacych; wybryki chuliganskie, sprawy karne;
udziat w zorganizowanej przemocy, dzialalno$ci przestepczej; zniewazenie ucznia,
nauczyciela lub innego pracownika szkoly; uzywanie nowoczesnych $rodkéw
gromadzenia i przekazu danych naruszajacych dobra;

. Niezaleznie od ilosci pochwal celowe postgpowanie ucznia skutkujace zniszczeniem

mienia lub zagrozeniem zdrowia lub Zycia uniemozliwia mu uzyskanie oceny wyzszej
niz poprawna.

. Oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu uwzgledniajac opini¢ cztonkéw rady

pedagogicznej, innych pracownikoéw szkotly, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego

ucznia. Ocen¢ naganng i nieodpowiednig uzasadnia pisemnie wychowawca oddziatu,

10.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem §61 ust. 17 1 18.

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢
dzialania okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze statutem szkoty.

§ 68. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1)

2)
3)
4)

5)

1)

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej;
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 5 dni od daty
zgloszenia zastrzezen, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz

ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych, wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
5. W sktad komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; 6) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych, na wiasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania
cztonkow komisji zwykla wigkszoscig glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego
9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykta
wickszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
10. Z prac komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, sporzadza
si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) imig¢ i nazwisko ucznia; 5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Z prac komisji, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotacza sie¢

pisemne prace ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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1)
2)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

13. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych przez lekarza nie przystapit

do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 69. Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjnag z:

jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

albo jednych obowiazkowych zaja¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegoOlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
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1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)

3)

edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosSci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 70. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny z
zaje¢ edukacyjnych

1.

Uczen Ilub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada si¢ na rece dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice jesli uczen
spetnia nastgpujace warunki:

brat udzial w przynajmniej 80% zaje¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

z€

wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianéow wiedzy i umiejetnosci w danym roku

uzyskat oceny pozytywne;

brat udziat i osiaggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania tylko o
oceng najwyzsza);

zaistnialy inne wazne okoliczno$ci, w tym zdarzenia losowe, uniemozliwiajace uzyskanie
oceny wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela;

©ooN O R

10.

11.

12

Jesli uczen nie spetlnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Wnhioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

We wniosku okres§lona jest ocena, o jaka ubiega si¢ uczen.

Whiosek rozpatruje nauczyciel w ciggu dwoch dni od daty jego zlozenia.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny,
przystgpuje do sprawdzianu weryfikujacego, nie pdzniej niz dwa dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Szczegdlowy termin ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Informacje zapisuje
si¢ w zlozonym wniosku. Przyjecie do wiadomos$ci uczen potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

. Praca sprawdzajaca obejmuje:

forme pisemng i forme ustng;

w

przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki ustalony egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych. Jednak poprawa oceny moze obejmowaé takze
wiadomosci teoretyczne z przedmiotu;

w

przypadku zaje¢ wychowania fizycznego sprawdzian odbywa si¢ w formie

praktycznej. W szczegolnym przypadku, jesli uczen charakteryzuje sie niskimi
mozliwosciami fizycznymi lub wykazuje w danym czasie okresowa niedyspozycje,
obok zadan praktycznych, dopuszcza si¢ w czasie poprawy oceny, po wczesniejszym
uzgodnieniu tego faktu z uczniem, sprawdzian wiadomosci z zakresu kultury fizycznej
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w celu wzmocnienia oceny. Ustalenia obejmujg zakres wiadomos$ci oraz form¢ ich
prezentacji.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

Stopien trudno$ci zadah musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen.

Prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub rodzica w roli obserwatora moze wystapic¢: dyrektor szkoty, inny
nauczyciel przedmiotu lub rodzic.

Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskat
minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong
oceng, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej podaje: termin
pracy oraz jej temat, okre§la przedmiot i zakres materiatu, podaje ocen¢ pracy oraz
zestaw pytan, ktore zatgcza do dokumentacji, uzasadnia ustalong oceng.

Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.
Notatka zostaje dotaczona do dziennika lekcyjnego danego ucznia.

§ 71. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niz proponowana przez wychowawce

. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen lub jego rodzic sklada na rece dyrektora szkoly pisemny wniosek o ponowne

rozpatrzenie oceny zachowania.
Whiosek ten zlozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawceg oceny
zachowania.

. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z

dyrektorem szkoty.
Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystagpi do rozmowy

wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzZszenie.

Na rozmowe¢ wyjasniajagca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej, rodzica
danego ucznia.

. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzig¢ pod

uwage opini¢ 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowiazek sporzadzi¢ notatke, ktoéra

zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0sob
bioracych udziat w rozmowie.

10. Notatka zostaje dotaczona do arkusza ocen danego ucznia.

§ 72. Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oSwiaty.

1. Realizacja zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty odbywa si¢ za posrednictwem:

1)

dziennika elektronicznego;
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2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)

4)

3
1)

a)
b)

2)

3)

4)
4

5.

poczty e-mail;

programéw 1 platformy G Suit umozliwiajgcych podejmowanie dziatan edukacyjnych;
innych srodkéw komunikacji elektronicznej lub telefonicznej;

stron internetowych jednostek podlegltych ministrowi wlasciwemu do spraw o§wiaty i
wychowania lub przez niego nadzorowanych;

materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

2. Sposoby realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc¢ :
zaj¢cia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ danego oddziatu zgodnie z
ramowym planem nauczania;
zajgcia realizowane sg w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem metody
synchronicznej gdzie nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie;
nauczyciel w tygodniowym zakresie tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zajgé w kazdym dniu,
€) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
f) ilo$¢ godzin, prac domowych i testow dla poszczegdlnych oddziatow;
W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci nauczania, w tym zaangazowania ucznia
i skutecznego nadzorowania samodzielnej pracy ucznia m.in. podczas pisania testow,
sprawdzianow, kartkowek oraz innych prac i zadan, uczniowie wiaczaja kamery, natomiast
podczas wypowiedzi ustnej mikrofony.
. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach on-line;
potwierdzeniem uczestnictwa ucznia na zajeciach jest:
obecnos$¢ na zajeciach w czasie rzeczywistym,
przestanie informacji/pracy potwierdzajacej zapoznanie si¢ z zagadnieniami otrzymanymi
od nauczyciela prowadzacego zajecia w czasie odroczonym;
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych jest usprawiedliwiana przez
rodzica/prawnego opiekuna w ciggu tygodnia za posrednictwem dziennika
elektronicznego, telefonicznie lub innych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.
nauczyciele wychowania fizycznego opracowuja ¢wiczenia mozliwe do wykonania
przez uczniow w warunkach domowych (¢wiczenia powinny wspomagac higien¢ pracy
umystowej 1 zacheca¢ uczniow do aktywnosci fizycznej).
uczniowie nie udostgpniajg adresOw e-mail osobom spoza spolecznos$ci szkolne;.
. Szczegblowe zasady organizacji zaje¢ zdalnych okresla Procedura ksztalcenia na
odleglos¢.
Dyrektor jednostki systemu o$wiaty ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep
do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych
interakcje migedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia.
. Dla ucznioéw, ktorzy ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub np. warunki domowe nie
beda mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor szkoty zorganizuje nauczanie zdalne
w szKole.
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1)

2)
3)

7. Dyrektor jednostki systemu os$wiaty po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

uzycza sprzg¢t niezbedny do realizacji przez ucznia lub nauczyciela zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec.
. Monitorowanie postepéw ucznidéw oraz weryfikacja ich wiedzy 1 umiejetnosci
odbywa si¢ poprzez:

systematyczne sprawdzanie materiatbw przekazywanych przez ucznia nauczycielowi

w formie elektronicznej;
na biezaco podczas pracy online lub z zastosowaniem innych metod komunikacji;

analize wynikow zadan sprawdzajacych wiedz¢ i umiejetnosci uczniéw (formy: online,

inne metody komunikacji).
9. W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ postepy edukacyjne uczniéw podlegaja
ocenianiu. W ocenianiu maja zastosowanie regulacje zawarte w Rozdziale 6. Statutu
Szkoly z wylaczeniem zapisow wynikajacych z ograniczenia funkcjonowania
jednostki.
10. Informowanie ucznidow 1 rodzicéw/prawnych opiekundow o postgpach w
nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach odbywa si¢ za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz $rodkéw komunikacji elektronicznej lub
telefonicznej;
11. Realizacja zadan szkoly dokumentowana jest za posrednictwem dziennika
elektronicznego, materiatow archiwizowanych przez nauczycieli oraz tygodniowego
sprawozdanie z realizacji zadan.

12.  Nauczyciele wspomagajacy monitorujg prace swoich ucznidw, pozostaja
w stalym kontakcie z uczniem i jego rodzicem oraz innymi nauczycielami.
13. Pedagodzy szkolni zgodnie z obowigzujacymi przepisami we wspotpracy

z wychowawcami monitorujg prace uczniow 1 udzielaja rodzicom wsparcia.
Prowadza porady i konsultacje w zakresie zglaszanych przez nauczycieli, rodzicow i
ucznidéw problemow.

14.  Nauczyciele prowadzacy zajgcia w ramach pomocy
psychologicznopedagogicznej (logopeda, nauczyciel prowadzacy zajgcia korekeyjno-
kompensacyjne, dydaktyczno-wyroéwnawcze) oraz nauczyciele prowadzacy zajgcia
rewalidacyjne przygotowuja 1 przekazuja uczniom ¢wiczenia doskonalgce
1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje jak te ¢wiczenia
wykonywaé, aby osiagnagé zatozone cele. Cwiczenia nalezy dostosowa¢ do
indywidualnych potrzeb dziecka, pamigtajac, aby byty mozliwe do wykonania przez
osob¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie. WW. nauczyciele prowadza
z uczniami takze zajgcia w czasie rzeczywistym.

15.  Nauczyciele bibliotekarze: zamieszczaja materiaty o ciekawych lekturach,
¢wiczeniach zwigzanych z lekturami, ksigzkach audio, udostgpniaja zbiory
biblioteczne zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi, MEIN .

16. Wychowawcy $wietlicy: zamieszczaja materialy zgodne z planem pracy
swietlicy na szkolnej stronie internetowej, $swiadczg pomoc uczniom w zakresie
odrabiania pracy domowej zgodnie ze swoimi kwalifikacjami oraz wykonuja inne
obowiazki zlecone dyrektora szkoty.

17. Wychowawcy koordynujg dziatalno$§¢ nauczycieli uczacych w danym
oddziale 1 kontaktuja si¢ z uczniami w sprawie nauczania i ewentualnych
problemow.
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Rozdzial 7
Uczniowie

§ 73. 1. Uczniowie sg przyjmowani do szkoty na podstawie:

1) wykazu Biura Ewidencji Ludno$ci Urzedu Miejskiego w Bedzinie zgodnie z obwodem
szkoty;

2) przekazu z innej szkoly na prosbg rodzicow;

3) przekazu z innej szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej szkoty macierzyste;.

§ 74. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore
wdanym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu - zgodnie z art. 36 ust. 2 - Prawo o$wiatowe.

3. Realizacja obowigzku szkolnego moze si¢ odbywaé rowniez poza szkota — decyzje
w tej sprawie, na wniosek rodzicéw wydaje dyrektor szkoty oraz okresla warunki jego
spetniania. Dziecko, spelniajac obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas lub ukonczenia szkoly na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na taka forme¢ spelniania obowiazku szkolnego. Obowigzek szkolny moze by¢
spelniany przez uczeszczanie do szkoty za granica.

4. Realizacja obowigzku szkolnego moze by¢ odroczona po wydaniu decyzji przez
dyrektora szkoty obwodowej lub szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete po
wczesniejszym uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko,
ktéremu odroczono spelnianie obowiazku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki w kazdym etapie
edukacyjnym dla ucznia ze stwierdzona niepelnosprawnoscia po dokonaniu analizy
sytuacji edukacyjnej przez rade¢ pedagogiczng i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.
Wydtuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ u ucznia, u ktérego niepetnosprawnosc¢
powoduje spowolnienie tempa pracy. Na zakonczenie realizacji pierwszego roku
wydtuzonego etapu uczen nie podlega klasyfikacji, szkota moze wyda¢ uczniowi
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

6. Kontrole wykonania obowigzku szkolnego przez dzieci sprawuje dyrektor szkotly
wobec dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehiania czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia, w przypadku nieobecnosci
dziecka na zajeciach usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnej, w ciggu pigciu dni
od zaistniatej nieobecnosci;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

4) informowania dyrektora szkoly do dnia 30 wrzesSnia o spetnianiu obowigzku szkolnego
za granicg.

71
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

8. Niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przewidzianym w ustawie w sprawie
postgpowania egzekucyjnego w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% zaje¢ w oddziale szkolnym.

§ 75.1. Terminarz zapisOw i ogdlne zasady rekrutacji okreslane sg kazdego roku przez
organ prowadzacy szkotg.

2. Do klasy I przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na zgloszenie
rodzica. Dzieci spoza rejonu sg przyjmowane na wniosek rodzica, w miar¢ posiadanych
wolnych miejsc.

3. Kryteria rekrutacji dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty ustala
organ prowadzacy.

4. Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje w kazdym roku dodatkowe kryteria
przyje¢ do wykorzystania w przypadku, gdy liczba zainteresowanych przewyzszy liczbe
miejsc.

§ 76. Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej;

uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego pelnej informacji dotyczacej wymogow
edukacyjnych na danym poziomie ksztalcenia;

peinej informacji o wewnatrzszkolnym ocenianiu ucznia, sprawiedliwej, obiektywnej i
jawnej oceny oraz ustalonych przedmiotowych systemach oceniania oraz sposobach
kontroli postgpéw w nauce;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne; 1
poszanowanie jego godnosci;

korzystanie ze statej lub doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

do przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace ucznidow (lub
indywidualnego ucznia);

do wiedzy o przyslugujacych prawach oraz s$rodkach, jakie przystuguja uczniom w
przypadku naruszania ich praw;

10) do swobodnej wypowiedzi a w szczegdlnosci swobode poszukiwania, otrzymywania

I przekazywania informacji w dowolnej formie;

11) do wygtaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie;
12) do przedstawiania w ramach samorzadu uczniowskiego, radzie rodzicow, radzie

pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

13) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentdow poprzez uczestnictwo w dodatkowych

zajeciach edukacyjnych;

14) uzyskiwania pomocy w przygotowaniu do konkursow;
15) realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauczania,
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16) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;
17) informacji o mozliwo$ciach odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystgpienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego;
18) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
19) zwolnienie z obowigzku bycia przygotowanym do zaje¢ nastepnego dnia po powrocie
wieczorem z wycieczki (w tym takze przedmiotowej) organizowanej przez klase
pod warunkiem, ze lekcje z danego przedmiotu odbywaja si¢ dzien po dniu;
20) niepytania: pierwszego dnia po powrocie do szkoly po trzydniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci, przez trzy dni po tygodniowej absencji, tydzien po dluzszej;
21) respektowania prawa do bycia nieprzygotowanym do =zaje¢ (po wczeSniejszym
poinformowaniu nauczyciela) bez podania przyczyn z uwzglednieniem § 61 pkt 15;
22) zapoznania z terminami klasowek 1 lekcji powtorzeniowych 2z tygodniowym
wyprzedzeniem;
23) ograniczenia lekcji powtdrzeniowych i klasowek do 3 w tygodniu i jednej w ciggu dnia;
24) odpoczynku, czyli niezadawania prac domowych na soboty, niedziele, ferie, itp.;
25) maksymalnie dwoch dni wycieczkowych dla klasy w ciggu roku szkolnego (oprocz
wycieczek przedmiotowych);
26) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,
27) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekeyjnych i poza nimi;
28) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowag oraz zrzeszania — si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
29) poszanowania jego godnosci;
30) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
31) zwrdcenia si¢ z indywidualnym problemem do nastepujacych osob:
a) wychowawcy,
b) samorzadu uczniowskiego,
c) pedagoga szkolnego,
d) dyrektora szkoty;
32) strony przyjmujace interwencj¢ mogg prosi¢ o forme¢ pisemna;
33) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych zgodnie z obowiazujacym prawem
oswiatowym.

§ 77. 1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly, obowigzujacych regulaminach
1 innych dokumentach dotyczacych szkoty;

2) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania
w ich trakcie;

3) godnie reprezentowac szkote, dbac o honor i tradycje szkoty;

4) uczeszczaé regularnie i punktualnie na lekcje;

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

6) brac¢ aktywny udziatl w lekcji;

7) przestrzegac zasad dobrego wychowania i porzadku w czasie lekc;ji;
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8) dbac¢ o pickno mowy ojczystej, o kulture stowa, by sposob bycia nie naruszat godno$ci
wiasnej 1 godnos$ci innych;

9) dbac o zielen, czystos¢ i sprzgt szkolny znajdujacy si¢ w szkole i w obejsciu, w klasach i na
korytarzu;

10) naprawic¢ wyrzadzong przez siebie szkodg (rodzice ponosza konsekwencje finansowe);

11) okazywac¢ szacunek kazdemu czlowiekowi, postepowaé uczciwie, zdecydowanie reagowac
na zlo;

12) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, rady rodzicow
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

13) rozstrzygaé spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron;

14) zachowywaé si¢ wlasciwie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly  oraz
pozostalych uczniow;

15) dbac o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

16) dbac o schludny wyglad, uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym.

17) dostarcza¢ usprawiedliwienia w formie pisemnej badZz elektronicznie na wskazany przez
wychowawce adres e-mail, w ciggu pigciu dni od zaistniatej nicobecnosci.

2. Uczen szkotly nie moze:

1) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, zazywa¢ narkotykow i innych $§rodkow odurzajacych;

2) swobodnie opuszcza¢ budynku szkolnego przed zakonczeniem planowanych na dany dzien
zaje¢, chyba ze rodzice zdecyduja inaczej (zwolnienie
potwierdzone przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu);

3) wnosi¢ na teren szkoty rzeczy o znacznej wartosci - szkota nie odpowiada materialnie za
warto§ciowe przedmioty przynoszone przez uczniow; ( w tym telefony komorkowe 1 inne
urzadzenia elektroniczne);

4) posiada¢ przedmiotow zagrazajacych zyciu, zdrowiu osob przebywajacych na terenie szkoty
(petardy, wskazniki laserowe, itp.);

5) posiada¢ czasopism o tresciach niestosownych do wieku uczniéw;

6) korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
dydaktycznych.

3. Szczegodlowe rozwigzania przedstawione sg w regulaminie oceniania zachowania.
4. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka uczen ma:

1) prawa osobiste - do zycia, rozwoju, tozsamosci, nauki, prywatnosci, godnosci, szacunku,
nietykalno$ci osobistej, wyznania wlasnych pogladéw, religii, wystgpowania we wlasnym
imieniu w sprawach administracyjnych i sadowych, wychowania w rodzinie
1 kontaktow z rodzicami, wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej;

2) prawa socjalne - do odpowiedniego standardu zycia, ochrony zdrowia, zabezpieczenia
socjalnego, wypoczynku i czasu wolnego;

3) prawa kulturalne - do nauki (bezptatna i obowigzkowa w zakresie szkoty podstawowej),
korzystania z dobr kultury, informacji, znajomosci wtasnych praw;

4) prawa publiczne - do stowarzyszania si¢ i zgromadzen w celach pokojowych.

5. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionym przypadku skierowa¢ pismo do Kuratora
Oswiaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoly. Dyrektor szkoty moze,
w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.
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§ 78. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania

wspoOlnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe

dyrektorowi szkoty;

jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszio do ugody pomiedzy uczniami,

ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

i dyrektora szkoty, ktorzy:

zapoznaja si¢ z opinig stron;

podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania

polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wczedniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomiedzy stronami,

dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

7. W przypadku niewyjasnienia sprawy, uczeh za posrednictwem rodzica ( prawnego
opiekuna) ma prawo ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do dyrektora szkoly w
terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.

8. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza:

dyrektor szkoly — przewodniczacy;

z-ca dyrektora;

pedagog szkolny;

wychowawca klasy;

przedstawiciel rady rodzicow;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

9. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wplywu skargi.

10. Dyrektor szkoty informuje na pi$mie ucznia i jego rodzica (prawnego opiekuna) o
efekcie rozpatrzonej skarg.

11. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
szykanowani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki ze strony dyrektora szkoty i
rady rodzicow.
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§ 79. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do kuratora

oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Na podstawie decyzji kuratora o$wiaty uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty
w przypadku razgcego naruszenia przepiséw statutu szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy uczen mimo podjetych srodkéw wychowawczych
I zastosowanych kar nadal:

popehnienia czyny przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu;

demoralizujaco wptywa na innych uczniéw;

uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowigzku nauki.

3. Dyrektor obowigzkowo powiadamia rodzicoéw o swojej decyzji dotyczacej ztozenia

wniosku do kuratora o przeniesienie ich dziecka do innej szkoty.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz pot roku).

Jezeli uczen nie dopusci si¢ w tym czasie zadnego przewinienia z wymienionych w ust.

2, kara moze by¢ uznana za niebyla.

5. Rodzice moga wnies¢ odwotanie od natozonej kary do dyrektora szkoty. W ciagu 14

dni odwolanie zostanie rozpatrzone z udzialem dyrektora szkoty i przedstawicieli rady

rodzicow.

6. W przypadku wucznia, ktéry ukonczyl 18 lat 1 opuszczal zajecia bez

usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada

pedagogiczna podejmuje uchwat¢ o skresleniu go z listy uczniow.

§ 80. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody
1. Rada pedagogiczna w uzgodnieniu z radg rodzicow moze nagradza¢ uczniow za:
bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
wybitne osiggnig¢cia w konkursach, zawodach sportowych 1 innych kwalifikujacych si¢ do
finatéw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim i krajowym;
wzorowa postawe spoteczna.
2. Formy przyznawania nagrod:
pochwata wychowawcy na forum klasy;
pochwata dyrektora szkoly na forum calej spolecznosci szkolne;j;
list pochwalny dla rodzicow;
nagrody rzeczowe za udzial w konkursach;
nagrody ksiazkowe dla uczniéw konczacych szkote z wyrdznieniem;
nagrody ksigzkowe dla wszystkich spetniajagcych warunki ust.1 jezeli szkota posiada $rodki
finansowe;
dyplomy dla uczniéw klas 1 - 3 za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce.
3. Wszelkie zastrzezenia do przyznanej nagrody powinny zosta¢ zgltoszone w ciaggu 3
dni od dnia ogloszenia listy nagrodzonych.
4. Zastrzezenie musi by¢ zlozone w formie pisemnej do dyrektora szkoty
z uzasadnieniem. Po tym terminie zastrzezenia nie moga mie¢ wpltywu na przyznane
nagrody.
5. Komisja w sktadzie dyrektor szkoly, wychowawca, pedagog i przewodniczacy rady
rodzicow w ciggu 7 dni od wptynigcia zastrzezenia podejmuje decyzje o jego uznaniu
lub nieuznaniu.
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§ 81. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

1. Rada pedagogiczna w uzgodnieniu z rada rodzicow moze kara¢ ucznia za umyslne

naruszenie przepiséw statutu szkoty, a w szczeg6lnosci za:

systematyczne  opuszczanie zaje¢ szkolnych bez  usprawiedliwienia
powyzej

6 godz.;

systematyczne naruszanie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

1 innych pracownikoéw szkoty;

ztosliwe niszczenie mienia szkolnego;

narazanie wlasnego i cudzego zycia oraz zdrowia.

2. Wobec ucznia dopuszczajgcego si¢ przewinien podanych w ust.1 moga by¢ zastosowane

nastepujace kary:

upomnienie wychowawcy klasy udzielone osobiscie;

upomnienie wychowawcy klasy udzielone na forum klasy;

upomnienie dyrektora szkoty udzielone osobiscie;

upomnienie dyrektora szkoly udzielone w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

zakaz udziatu w dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

obnizenie oceny z zachowania zgodnie ze szkolnym regulaminem oceny zachowania;

zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz, np. udzial w konkursach;

przeniesienie do réwnolegtego oddziatu;

ucznia, ktory mieszka poza obwodem szkoty dyrektor moze, po zasiegni¢ciu opinii rady

pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego przenies¢ do macierzystej szkoty.

3. Nie mozna kara¢ ucznia dwukrotnie za jedno przewinienie.

4. Nagana udzielona uczniowi w obecnosci catej spotecznos$ci szkolnej przez dyrektora
szkoty obniza ocen¢ zachowania.

5. Za szkody materialne udowodnione uczniowi odpowiadaja rodzice lub opiekunowie
prawni sprawcy, ponoszac konsekwencje finansowe.

6. Szkola obowigzkowo powiadamia rodzicOw ucznia o zastosowanej karze.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (nie dluzszy niz pot roku). Jezeli
uczen nie dopusci si¢ w tym czasie zadnego przewinienia z wymienionych w ust. 1,
kara moze by¢ uznana za niebyla.

8. Uczen lub rodzice moga wnies¢ odwotanie od nalozonej kary do samorzadu
uczniowskiego w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania kary. W ciagu
14 dni odwolanie zostanie rozpatrzone z udziatem dyrektora szkoly i przedstawicieli
rady rodzicow.

9. Dyrektor szkoly do czasu rozpatrzenia odwotania wstrzymuje wykonanie kary 1
zwoluje w tej sprawie nadzwyczajne zebranie rady pedagogiczne;.

10. Rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego i wnikliwym rozpatrzeniu przedmiotu skargi,
podejmuje ostateczng decyzje.

Rozdzial 8 Postanowienia koncowe

§ 82. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Statut szkoty uchwala rada pedagogiczna zwykta wiekszo$cia glosow.

3. Statut szkoty okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.
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4. Statut szkoly jest dostepny:
1) w gabinecie dyrektora;
2) w pokoju nauczycielskim;
3) w bibliotece szkolnej;
4) na stronie internetowej szkoty;
5) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

5. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoly do przygotowania tekstu jednolitego
statutu szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 11 wrze$nia 2024 r. Zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej
nr 8-2024/2025 z dnia 10 wrzesnia 2024 r.
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